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线下培训成果很难保留和复用，大型企业员工的分散性和流动性导致经常需要多次/多地重复培训，浪费大量成本。

视频课程培训，又难以追踪学员学习进度、效果，从而被迫回到线下课堂培训。

人资部与业务部分属不同专业领域，难以真正了解对方需求，渴求更方便的沟通形式。

企业内部的基础知识和经验，通常通过定期培训或老带新来传递，难免出现新老断层，无法沉淀为永久资产。

在企业管理日趋规范的情况下，培训采购发起者和决策者，都需要有强有力、可视化的数据展现，来评估培训效果。

而目前普通线上培训平台不具备该功能。



企业拥有自己的线上培训平台，
提升培训效率，降低成本

私有培训平台能够设定、跟
踪员工学习目标和进度

企业/员工学习成果管理
可视化/可跟踪

员工培训需求，职业技能发
展需求及时响应

沉淀自己的知识资产，可以
制作自有的学习课程/课件



互联网下新的学习时空观的特性： 数字化学习模式创造的新价值：

任何人都可以随时随地学习

学习资源无限共享

学习成本低

实现个性化学习

学习者规模理论上无限大

极大提高企业职工学习覆盖率

解决了学习与工作之间的时间冲突

降低了培训成本

个性化学习和碎片化学习

学习管理信息化
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500+实战名师
1000+线上课
3000+线下课
经世界500强企业验证

多端口技术支持
构建企业线上资源库
管理员工学习情况

11年专注互联网技术团
队支持，一对一运营团
队、客服团队服务







支持的格式

图片文件：支持jpg、png、jpeg格式；

视频文件：wmv、mp4、avi格式；

上传的自有课程可根据自定义领域进行分类管理

课程管理

课程名称 课程领域

课程讲师 课程介绍



必修课

指定学员学习课程，该学员即可在

【我的课程】直接学习

选修课

分配学员选修，学员可选择性将该课

程加入学习任务中





海量名师课程、为企业提供线上整体解决方案



年更新率实战名师倾囊相授 优质课程 优质用户

零基础财务管理 党建学习项目

新员工培训 职场必备办公技能 中基层领导力提升 班组长能力提升

HR能力提升 通用型课程 销售岗位培训 内训师授课技巧

…… ……







能够设定、跟踪员工学习目标和进度



企业/员工学习成果可视化



企业/员工学习成果可视化



企业/员工学习成果可视化



员工培训需求/职业技能发展需求可视化





真正私有化的企业

线 上 学 习 平 台

无需任何开发成本

快速拥有，智能管

理

学习目标可设定，

学习进度可监控，

学习效果可展示，

员工发展可评估

掌握业务部门的第

一手培训需求，更

好的服务企业的发

展

制作企业自己的课

程，更好的通过企

学院传递给所有员

工，提升企业无形

资产价值和收益

由大数据引擎生成

的全景化培训报告，

帮助企业更好的评

估培训效果
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构建企业课程知识库

一键邀请快速搭建

培训成本低，无需开发

多个负责人系统管理

学习情况数据化管理

全领域课程体系化管理

员工学习记录管理

社交化学习调动氛围

员工学习兴趣分析



学习场景下标准化工具配套使用 自动化学习解放双手 体系化知识库助力员工全面发展

系统学习帮助员工多元化技能提升 精细管理加速构建学习型组织 随时随地随时学习

学习任务、学习记录智能管理，自
动分配

可视化数据助力管理者决策 涵盖全行业、全领域，岗位百科全
书符合个性成长路径
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